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VILNIAUS UNIVERSITETO GYVYBES MOKSLU CENTRO
BIOMOKSLU INSTITUTO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Gyvybés moksly centro (toliau — GMC)
Biomoksly institutas (toliau — Institutas) yra administracinio padalinio teises turintis GMC Sakinis
akademinis padalinys, jsteigtas 1781-2016 m. Universiteto kamieninio padalinio teisémis veikusio
Gamtos moksly fakulteto pagrindu. Institute vykdoma visy rasiy pagrindiné Universiteto veikla,
Institutas turi viding autonomijg, kurios ribas nustato Vilniaus universiteto Gyvybés moksly centro
nuostatai (toliau — GMC nuostatai) ir Sie nuostatai (toliau — nuostatai).

2. Institutg steigia ir likviduoja bei jo nuostatus GMC direktoriaus teikimu tvirtina GMC taryba
(toliau — Taryba).

3. Institutas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir juos jgyvendinanciais
teisés aktais, Vilniaus universiteto statutu (toliau — Statutas), GMC nuostatais, Instituto nuostatais,
kitais Senato, Universiteto tarybos, Rektoriaus bei GMC tarybos pagal kompetencijg priimamais
teisés aktais.

4. Instituto veikla finansuojama i§ valstybés skiriamy asignavimy, Universiteto nuosavybés teise
valdomy bei kity teisétai gauty 1ésy.

5. Institutas turi GMC tarybos patvirtinta blankg ir antspauda, atitinkanc¢ius Universiteto
tradicijas ir stiliy, kurie naudojami Instituto veiklos dokumentuose, priskiriamuose Instituto
kompetencijai.

6. Institutui vadovauja ir uz jo veiklg atsako Instituto direktorius (toliau — Direktorius),
renkamas GMC bei $iy nuostaty nustatyta tvarka.

7. Instituto struktiirg sudaro direktorius ir vidiniai organizaciniai administracinio padalinio teisiy
neturintys dariniai (toliau — dariniai) — katedros, skyriai, sektoriai, centrai bei laikinos teminés
grupes.

8. Institutas pagal savo kompetencija tvarko mokslo, studijy, leidybos, tkio, finansinius ir
organizacinius reikalus.

Il SKYRIUS
VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

9. Instituto veikla yra grindziama Statute jtvirtinta Universiteto misija, tikslais ir veiklos
principais bei GMC ir Instituto veiklos plane numatytais prioritetais. Instituto veiklos tikslai —
rengti aukstos kvalifikacijos specialistus ir mokslininkus; plétoti auksSto tarptautinio lygio
mokslinius tyrimus; uztikrinti mokslo ir studijy vienove, uztikrinti moksliniy tyrimy ir studijy
kokybe; dalyvauti inovacinéje veikloje ir aukstyjy technologijy verslo plétroje; ugdyti aktyvius ir
atsakingus pilieCius ir visuomenés lyderius.

10. Instituto uzdaviniai:



10.1. inicijuoti, organizuoti ir atlikti biomedicinos, fiziniy, ir technologijos sri¢iy bei
tarpdalykinius tarptautinio lygio mokslinius tyrimus, vykdyti mokslo, technologijy pasiekimy
sklaida nacionalingje ir tarptautinéje erdvéje;

10.2. inicijuoti, organizuoti ir vykdyti visy pakopy bei neformaligsias studijas, podoktorantiiros
stazuotes, kartu su Kkitais Universiteto padaliniais uztikrinti, kad rengiami specialistai atitikty
Siuolaikinius tarptautinius reikalavimus, rengti pedagogus ir vykdyti kitokig SvieCiamgja arba
mokymo (déstymo) veikla;

10.3. dalyvauti tarptautiniy moksliniy tyrimy tinkly veikloje, diegti pazangia kity universitety
veiklos praktikg moksliniy tyrimy ir studijy organizavimo srityje;

10.4. dalyvauti nacionalinése ir tarptautinése mokslo, studijy, Svietimo programose ir
projektuose, atsizvelgiant j jy aktualuma Instituto vystomoms veiklos kryptims;

10.5. kurti modernig moksliniy tyrimy, eksperimentinés, socialinés, ir technologinés plétros bei
inovacings veiklos infrastruktiirg, paremta atviros prieigos principais;

10.6. skatinti ir plétoti mokslo, verslo ir vieSojo sektoriy bendradarbiavimg perduodant
technologijas ir diegiant inovacijas, bendradarbiauti su Lietuvos ir uzsienio studijy, mokslo ir verslo
institucijomis, socialiniais partneriais bei alumnais, atstovauti Universitetui Salyje ir pasaulyje;

10.7. vykdyti ir plétoti paslaugy teikimo, konsultavimo ir ekspertine veikla;
10.8. testi ir puoseléti Universiteto bei Instituto vertybes ir ilgametes tradicijas, skatinti Instituto

bendruomenés nariy dalyvavimg bendrauniversitetinéje veikloje bei skatinti jy socialiai atsakingg
elgesj ir savanoryste.

11. Instituto tikslus ir uzdavinius jgyvendina Instituto bendruomene.

12. Institutas kuria ir jgyvendina savo veiklos plang, kuriame numatyti prioritetai, jy
igyvendinimo priemonés, terminai, rodikliai, iStekliai ir atsakingi asmenys. Instituto veiklos planas
sudaromas 3 metams, vadovaujantis Universiteto strateginiu veiklos planu, GMC strateginiu planu
bei Instituto tikslais ir uzdaviniais. Instituto veiklos plano jgyvendinimo kontrole atlicka GMC
direktorius.

111 SKYRIUS
INSTITUTO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

13. Instituto valdymas grindZiamas demokratijos principais ir remiasi Statutu, GMC nuostatais
ir Siais nuostatais bei kitais Universiteto teises aktais.

14. Instituto veiklai vadovauja direktorius, kuris turi patariamaji organg — kolegija.
15. Direktoriumi gali bati asmuo, turintis mokslo laipsnj ir vadovavimo akademiniams

padaliniams patirties, bei vadovo pareigy pirmg kadencijos dieng nepasiekes jstatymy nustatytos
pensinio amziaus ribos.

16. Direktoriaus kadencija 5 metai.

17. Direktoriaus rinkimus skelbia GMC direktorius likus ne maziau kaip dviem ménesiams iki
kadencija baigian¢io direktoriaus jgaliojimy pabaigos. Sio punkto nuostatos netaikomos atvejais,
kai direktoriaus jgaliojimai nutriiksta anks¢iau termino deél kity priezasciy.

18. Direktoriaus rinkimus organizuoja (taip pat registruoja kandidatus) bei jy rezultatus nustato
ir skelbia GMC rinkimy komisija (toliau — komisija). Komisijos nariai negali biiti kandidatais ]
direktoriaus pareigas.

19. Direktoriy 1§ savo kandidattirg iSsikélusiy kandidaty slaptu balsavimu renka Statuto 12
straipsnio 4 dalyje nustatytus reikalavimus atitinkantys Instituto mokslo darbuotojai ir déstytojai



(toliau — rinkéjai). Direktorius laikomas iSrinktu, jeigu uZz jj balsavo daugiau nei pusé rinkimuose
dalyvavusiy rinkéjy.

20. Jei né vienas kandidatas nesurenka daugiau nei pusés rinkimuose dalyvavusiy Instituto
rinkéjy balsy, rengiami pakartotiniai slapti balsavimai, kuriuose dalyvauja pirmajame balsavimo
ture daugiausiai balsy gaves kandidatas ir antrg pagal dydj balsy skaiciy gaves vienas ar keli
vienodai balsy gave kandidatai arba du ar daugiau daugiausiai ir vienodai balsy gave kandidatai.
Pakartotinio slapto balsavimo nugalétoju laikomas daugiausiai rinkéjy balsy surinkes kandidatas.
NeisSrinkus pakartotiniame balsavime direktoriaus, skelbiami nauji rinkimai.

21. GMC direktorius, gaves Komisijos protokolg su rinkimy rezultatais, teikia skirti iSrinkto
direktoriaus kandidatiirg Rektoriui.

22. Direktoriaus jgaliojimai nutriiksta a) pasibaigus kadencijai; b) mirus; c) atsistatydinus; d)
atstatydinus dél pareikSto nepasitikéjimo. Nepasitikéjima direktoriumi gali pareiksti 2/3 Instituto
rinkéjy arba GMC direktorius, jeigu susirinkimas paprasta balsy dauguma pritaria GMC
direktoriaus pareikStam nepasitikejimui. Susirinkimas inicijuojamas 1/3 rinkimy teis¢ turinciy
darbuotojy pritarimu.

23. Tas pats asmuo Instituto direktoriumi gali biti ne daugiau, kaip dvi kadencijas i§ eilés. Si
nuostata taikoma ir tais atvejais, kai asmuo Instituto direktoriumi buvo ne visa kadencijg (kurig nors
1§ dviejy).

24. Instituto direktorius turi pavaduotoja, kuris jam yra pavaldus ir atskaitingas. Direktorius
teikia direktoriaus pavaduotojo kandidatira GMC direktoriui. Direktoriaus pavaduotojas skiriamas
GMC direktorius jsakymu.

25. Direktoriaus atostogy, komandiruotés ar ligos atveju jo funkcijas Direktoriaus teikimu ir
GMC direktoriaus jsakymu atlieka direktoriaus pavaduotojas.

26. Instituto direktoriaus pavaduotojo jgaliojimy trukmé susieta su Instituto direktoriaus
jgaliojimy trukme: iSrinkus Instituto direktoriy, baigiasi kadencija baigusio Instituto direktoriaus
pavaduotojo jgaliojimai. Naujai iSrinktas ir paskirtas Instituto direktorius gali kolegijai teikti
siilymg laikinai pratesti kadencija baigusio Instituto direktoriaus pavaduotojo jgaliojimus, kol Siy
Nuostaty tvarka bus paskirtas naujas Instituto direktoriaus pavaduotojas.

27. Direktorius gali sudaryti veiklos planavimo, tarptautiniy pataréjy, globéjy ir kitus nuolat ar
laikinai jam patariancius darinius.

29. Instituto direktorius:

29.1. atsako, kad Instituto veikla atitikty Statuta, kitus jstatymus, jstatymy jgyvendinamuosius ir
Universiteto teisés aktus;

29.2. atsako uz moksliniy tyrimy, eksperimentinés, socialinés ir technologinés plétros,
inovacings veiklos programy s3sajg ir $iy programy tarpdalykinius rySius;

29.3. rengia ir suderings kolegijoje teikia GMC tarybai tvirtinti Instituto veiklos plang ir jo
kasmetines pataisas; organizuoja priemones, telkia iSteklius ir kuria paskatas, butinas vykdyti
Instituto veiklos plana; stebi, kontroliuoja ir reguliuoja plano vykdymo eigg bei atsako uz plano
1gyvendinimo kokybe;

29.4. teikia GMC direktoriui sitlymus dél Instituto nuostaty bei struktiiros pakeitimy;

29.5. teikia GMC Tarybai svarstyti Instituto veiklos meting ataskaitg;

29.6. teikia GMC direktoriui tvirtinti Instituto direktoriaus pavaduotojo kandidatiirg ir funkcijas;

29.7. sitilo GMC direktoriui skelbti konkursus i Instituto visy lygiy mokslo darbuotojy pareigas;

29.8. sitilo GMC direktoriui priimti j darbg ir atleisti i§ darbo Instituto darbuotojus, skirti jiems
paskatinimus ir (arba) drausmines nuobaudas;



29.9. Universiteto teisés akty nustatyta tvarka organizuoja materialinio skatinimo sistemg uz
auksto lygio moksling produkcija;

29.10. organizuoja ir uztikrina teiséta ir taupy Instituto 1€8y ir priskirto turto naudojima;

29.11. atsako uz Instituto tarptautinius rysius;

29.12. koordinuoja sutarciy, reikalingy Instituto vykdomai mokslo ir studijy veiklai, sudaryma,
ir uztikrina Instituto iniciatyva sudaryty sutarciy vykdyma;

29.13. jgyvendindamas Instituto veiklos plana, jam priskirtas funkcijas ir pavestas uzduotis,
Direktorius pagal kompetencijg leidzia jsakymus, potvarkius, duoda privalomus nurodymus
Instituto akademinés bendruomenés nariams ir kitiems darbuotojams.

30. Veiklos organizavimo klausimais Instituto direktoriui pataria nuolat veikianti kolegija.

31. Vadovauja Instituto patariamojo organo — kolegijos - darbui.

32. Instituto kolegija sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas, katedry, skyriy, sektoriy,
centry, moksliniy grupiy vadovai, doktoranty atstovas. Kolegija svarsto ir teikia siiilymus Instituto
veiklos, mokslo, studijy, tikio ir kitais klausimais, padeda direktoriui koordinuoti padaliniy darba,
padeda vykdyti Rektoriaus, Senato, Tarybos ir GMC direktoriaus priimtus nutarimus.

32. Kolegijos sudétj tvirtina GMC direktorius Instituto direktoriaus teikimu.

33.  Kolegijos veiklos forma — posédziai. Kolegijos posédziai atviri, darbotvarké skelbiama
vieSai ne véliau kaip pries§ parg iki posédzio. Posédziai Saukiami Instituto direktoriaus sprendimu
arba 1/3 kolegijos nariy sprendimu. Kolegijos posédziai protokoluojami, pasiraSomi posédzio
pirmininko. Kolegijos posédziams pirmininkauja direktorius arba direktoriaus paskirtas posédzio
pirmininkas. Kolegijos posédis teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trec¢daliai visy
nariy. Dalyvavimu posédyje laikomas ir nario dalyvavimas telekomunikacijy pagalba (pvz.,
telekonferencija), tuo atveju kai narys fiziskai negali dalyvauti posédyje. Atskiriems klausimams
svarstyti gali biiti organizuojami virtualiis kolegijos posédziai. Kolegijos nutarimai priimami
paprasta posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Kolegijos posédZziai vykdomi ne reciau kaip
kartg per du ménesius.

IV SKYRIUS
MOKSLAS IR STUDIJOS

34. Institutas vykdo auksto tarptautinio lygio biomedicinos, fiziniy ir technologijos sric¢iy bei
tarpdalykinius mokslinius tyrimus, dalyvauja biomedicinos, fiziniy ir technologijos sri¢iy pirmos,
antros ir treCios pakopy studijy procese, vykdo eksperimentinés plétros darbus bei mokslo ir
technologijy pasiekimy sklaidg nacionalingje ir tarptautinéje erdveéje.

35. Institute mokslinius tyrimus ir eksperimenting veikla organizuoja ir vykdo vidiniai
organizaciniai administracinio padalinio teisiy neturintys dariniai — katedros, skyriai, sektoriali,
centrai bei laikinos teminés grupés. Dariniai kuriami vadovaujantis GMC tarybos nustatytais
kiekybiniais ir kokybiniais reikalavimais dariniui jkurti.

36. Instituto darinius — katedras, skyrius, sektorius, centrus bei temines grupes, jkuria bei
naikina GMC taryba Instituto direktoriaus teikimu, nurodydama vadova ir narius. Darinio vadovo
pareigos nelaikomos pareigybémis. Uz S§iy pareigy vykdyma gali biti mokama priemoka
Universiteto teisés akty numatyta tvarka.

37. Darinio vadovu gali biti skiriamas asmuo, turintis mokslo laipsnj ir pasiekes reikSmingy
moksliniy tyrimy, eksperimentinés ir technologinés plétros bei inovacinés veiklos rezultaty bei
turintis vadovavimo moksliniams projektams, doktorantams ir kitiems studentams patirties.



38. Darinio vadovas, kartu su direktoriumi atsako uz darinio mokslinés tematikos vykdyma,
veiklos testinuma, padaliniui priskirtos mokslinés jrangos efektyvy naudojima, jos tinkama apskaita
ir apsauga bei darbuotojy saugy darba.

41. Visy trijy studijy pakopy studentams yra sudaroma galimyb¢ susipazinti su Instituto
mokslinése laboratorijose vykdomy darby tematika ir turima modernia aparatiira, pazangis
studentai, esant galimybei ir poreikiui, gali biiti jdarbinami Institute laborantais ar tyréjais.

42. Doktoranttiros studijoms organizuoti ir vykdyti teisés akty nustatyta tvarka Instituto
darbuotojai gali biti jtraukti j Rektoriaus tvirtinamy doktorantiros komitety bei doktorantiiros
mokykly sudét;.

43. Instituto darbuotojai apmoko studentus naudotis modernia aparatira, vadovauja magistry ir
bakalaury studijy baigiamiesiems darbams, vadovauja doktorantiiros studijoms, skaito paskaitas ir
sudaro galimybe atlikti laboratorinius darbus.

44, Institutas atsako uz 1ésy, skiriamy mokomosioms laboratorijoms, racionaly naudojima.

45. Instituto darbuotojai dalyvauja studenty rengime vadovaujantis VU ir GMC Studijy
nuostatais, VU Studijy programy komitety nuostatais.

V SKYRIUS
INSTITUTO LESOS IR KITAS TURTAS

46. Instituto savarankiSkai valdomas ir naudojamas l1ésas sudaro:
46.1. Instituto 1éSos mokslui (valstybés biudzeto asignavimai mokslui, doktorantiirai skirtos

1¢Sos ir nuosavos bei pavedimy léSos, gautos uz vykdoma moksling, inovacing veiklg ir
technologing plétrg);

46.2. léSos, gautos kaip parama Institutui, ir kitos teisétai Instituto jgytos 1€Sos;

46.3. GMC tarybos paskirtos 1éSos studijoms;

47. Institutas Universiteto teisés akty nustatyta tvarka savarankiSkai naudoja Siy nuostaty 46
punkte iSvardytas léSas, atskaiCius Universitete nustatytus atskaitymus bendroms Universiteto
reikméms ir Tarybos nustatytus proporcinius atskaitymus bendroms GMC reikméms.

48. Instituto turtg sudaro Universiteto turto dalis, Universiteto teisés akty nustatyta tvarka
priskirta Siuose nuostatuose nustatytai veiklai uztikrinti. Instituto turtas registruojamas ir jo 1éSos
apskaitomos Universitete nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
INSTITUTO VIDAUS ADMINISTRAVIMO KONTROLE

49. Instituto finansinés ir tkinés veiklos kontrole atlieka Kancleris ar jo jgalioti darbuotojai
Universitete nustatyta tvarka.

50. Instituto veiklos plano jgyvendinimo kontrole atlicka GMC Direktorius ar jo jgaliotas
asmuo.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Instituto nuostatai kei¢iami Statuto bei GMC nuostaty nustatyta tvarka, iSdéstant juos nauja
redakcija.




