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TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus universiteto Gyvybés moksly centro direktoriaus rinkimy vieSo tarptautinio konkurso
budu organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Vilniaus universiteto Gyvybés
moksly centro (toliau — Centro) direktoriaus (toliau — Direktorius) rinkimy organizavimo tvarka.
Aprasas parengtas vadovaujantis Vilniaus universiteto Statutu bei Centro nuostatais.

Direktoriaus rinkimai grindziami teis¢tumo, vieSumo, neSaliSkumo, skaidrumo, saZiningumo,
lygiateisiSkumo ir akademinés laisvés principais.

1. DIREKTORIAUS RINKIMU ORGANIZAVIMO TVARKA

Direktoriy penkeriems metams slaptu balsavimu renka Centro taryba (toliau — Taryba).

Konkursg Direktoriaus pareigoms eiti skelbia Taryba likus ne maziau kaip keturiems ménesiams

iki kadencija baigian¢io Direktoriaus jgaliojimy pabaigos. Sio punkto nuostatos netaikomos

atvejais, kai konkursas skelbimas pirmg kartg arba kai Direktoriaus jgaliojimai nutriiksta anksc¢iau

termino dél kity priezaséiy.

Taryba patvirtina praneSimo apie konkursa turinj ir nustato ne trumpesnj kaip 30 kalendoriniy

dieny ir ne ilgesnj kaip per 45 kalendoriniy dieny terming pretendenty pareiskiniams

dokumentams pateikti.

Konkursg Direktoriaus pareigoms eiti ir rinkimus organizuoja (taip pat registruoja kandidatus)

bei jy rezultatus nustato Centro rinkimy komisija. Rinkimy komisijos nariai negali buti

kandidatai j Direktoriaus pareigas.

Centro rinkimy komisijos pirmininkas ne véliau kaip kita darbo dieng po Tarybos sprendimo dél

direktoriaus pareigoms uzimti konkurso, praneSimg apie konkursg skelbia Centro interneto

svetaingje ir kitose Tarybos sprendime nurodytose vietose ir ziniasklaidos priemonése lietuviy ir

angly kalbomis.

PraneSime apie konkursa nurodoma:

9.1. pareigos, kurioms skelbiamas konkursas — Direktoriaus pareigos ir kadencijos trukmé — 5
metai;

9.2. keliami kvalifikaciniai ir kiti reikalavimai;

9.3. pareiskiniy dokumenty, kuriuos turi pateikti kiekvienas pretendentas, sarasas, jy pateikimo
terminas (tiksliai nurodant véliausig dokumenty pateikimo data ir valandg) ir tvarka;

9.4. Tarybos posédzio, skirto Direktoriaus rinkimams data ir vieta;

9.5. papildomos informacijos apie konkursg teikimo biidai (elektroninio pasSto adresas, telefono
numeris).

Direktoriumi gali biiti nepriekaistingos reputacijos asmuo, turintis mokslo daktaro laipsnj, turintis

pedagoginés ir vadybinés patirties ir direktoriaus pareigy kadencijos pirmaja dieng dar nepasiekes

jstatymy nustatytos pensinio amziaus ribos.
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Kiekvienas pretendentas privalo pateikti Centro rinkimy komisijai pareiskinius dokumentus
lietuviy kalba arba angly kalba (tik uzsienio saliy pilie¢iams):

11.1. prasyma dalyvauti konkurse;

11.2. pretendento gyvenimo aprasyma, kuriame biitina nurodyti turimg pedagoging ir
vadybing patirtj;

11.3. pretendento asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

11.4. pretendentui suteikta mokslo laipsnj patvirtinan¢io dokumento kopija;

11.5. pretendento veiklos, jj iSrinkus Direktoriumi, programa (iki 2 psl.);

11.6. pretendento deklaracija dél interesy konflikto atskleidimo (priedas Nr.1);

11.7. kitus dokumentus, nurodytus pranesime apie konkursa;

Visus pareiskinius dokumentus pretendentas turi pateikti Centro rinkimy komisijai asmeniskai,
iSsiysti pastu arba per kurjeriy tarnybga ir elektroniniu pastu (adresas nurodomas skelbime apie
konkursg) ne véliau kaip iki prane$ime apie konkursg nurodyto termino pabaigos. Pasibaigus
praneSime nurodytam terminui, pretendenty pareiSkiniai dokumentai nepriimami. PareiSkiniai
dokumentai, kurie buvo jteikti pasto (kurjeriy) tarnybai paskuting termino dieng ir ant voko yra
tai patvirtinantis pasto (kurjeriy tarnybos) spaudas, laikomi pateikti laiku. Asmuo, pateikes
pareiskinius dokumentus elektroniniu paStu, turi pristatyti Centro rinkimy komisijai visy
pareiskiniy dokumenty originalus (arba kopijas).

Pasibaigus praneSime apie konkursg nurodytam pretendenty pareiskiniy dokumenty pateikimo
terminui, ne anks¢iau kaip po keturiy darbo dieny Centro rinkimy komisijos posédyje nustatoma,
ar pateikti visi nurodyti pareiSkiniai dokumentai.

Centro rinkimy komisijos pirmininkas pristato svarstyti Tarybai visus pareiSkinius dokumentus
pateikusius pretendentus. Tarybos sudaryta atrankos komisija svarsto $ias kandidatiiras ir teikia
Tarybai iSvadas dé¢l jy tinkamumo eiti direktoriaus pareigas. Gavus iSvada, taryba privalo ja
jvertinti ir priimti sprendima ar visi pretendentai atitinka nustatytus formaliuosius reikalavimus.
Gavusi Tarybos iSvadg dél pretendenty tinkamumo, Centro rinkimy komisija pretendentus
registruoja kandidatais j Direktorius ir paskelbia sgrasg Centro interneto svetainéje bei pranesa
kiekvienam kandidatui.

I1l.  DIREKTORIAUS RINKIMAI TARYBOS POSEDYJE

Kandidatams pristatyti savo veiklos programag bei rinkimams vykdyti skirtas vieSas Tarybos
posédis Saukiamas praneSime apie konkursg nurodytu laiku ir vietoje. Tarybos posédis turi jvykti
ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo kandidaty jregistravimo.

Kandidato dalyvavimas Siame Tarybos posédyje yra privalomas. Kandidatas, nedalyvaujantis
Tarybos posédyje, laikomas atsiémusiu savo kandidatiirg neatsizvelgiant j tokio nedalyvavimo
prieZastis.

Tarybos posédis pradedamas rinkimy komisijos pirmininko praneS§imu apie jregistruotus
kandidatus Direktoriaus pareigoms uzimti. Rinkimy komisijos pirmininkas po prane$imo atsako }
posédzio dalyviy klausimus.

Kiekvienas kandidatas pagal pavarde abécélés tvarka trumpai prisistato pats ir pristato savo
veiklos einant Direktoriaus pareigas programa. Kiekvienam kandidatui prisistatymui suteikiama
iki 30 min. laikas. Tarybos nariai ir kiti posédzio dalyviai kiekvienam kandidatui pateikia
klausimus.
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Isklausius visus kandidatus, skelbiamas slaptas balsavimas. Tarybos nariai balsuoja laikydamiesi
balsavimo slaptumg uZztikrinancios procediiros, ir stebint Centro rinkimy komisijos nariams,
jmeta biuletenius j balsadéze.

Baigus slapta balsavimg, Centro rinkimy komisija atidaro balsadéze ir suskaiCiuoja balsus.
Centro rinkimy komisijos pirmininkas paskelbia balsavimo rezultatus. Balsavimo biuleteniai
pridedami prie Tarybos posédzio protokolo.

Direktorius laikomas iSrinktu, jeigu uz jj balsavo daugiau nei pusé¢ visy Tarybos nariy.

Jei né vienas kandidatas nesurenka daugiau nei pusés visy Tarybos nariy balsy, tame paciame
tarybos posédyje rengiamas pakartotinis slaptas balsavimas, kuriame dalyvauja du pirmajame
balsavimo ture daugiausiai ir nevienodai balsy gave kandidatai arba visi daugiausiai ir vienodai
balsy gave kandidatai. Jei po pakartotinio balsavimo Direktorius neiSrenkamas, Taryba skelbia
nauja konkursg Direktoriaus pareigoms eiti.

Direktoriaus rinkimy rezultatus ne véliau kaip kitag darbo dieng po rinkimy Centro rinkimy
komisija skelbia Centro interneto svetainéje ir kitose ziniasklaidos priemonése. Direktoriaus
rinkimy rezultatai ne véliau kaip per dvi darbo dienas nuo jy paskelbimo gali biiti skundziami
Centrinei rinkimy komisijai, kuri ne véliau kaip per penkias darbo dienas iSnagrinéjusi skunda
gali rinkimy rezultatus palikti nepakeistus arba pripazinti rinkimus negaliojanciais. Pripazinus
rinkimus negaliojanciais, rengiamas pakartotinis slaptas balsavimas, kuriame dalyvauja visi
kandidatai.

Ivykusiy Direktoriaus rinkimy rezultatus Centro rinkimy komisija ne véliau kaip kita darbo dieng
raStu praneSa Rektoriui. Jei motyvuotu Rektoriaus sprendimu su iSrinktu Direktoriumi
nesudaroma darbo sutartis, Taryba skelbia pakartotinius  Direktoriaus  rinkimus.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Tas pats asmuo Direktoriumi gali biiti ne daugiau kaip dvi kadencijas 1S eilés.
Direktorius atsakingas ir atskaitingas Tarybai ir Rektoriui, taip Centro tikio ir turto valdymo bei
kitais neakademinés veiklos klausimais atskaitingas Universiteto kancleriui. Direktorius pagal
pareigas yra rektorato narys ir dalyvauja Universiteto strateginiame valdyme.



Priedas Nr. 1.

Pretendento biiti kandidatu j VU Gyvybés moksly centro direktorius deklaracija dél interesy
konflikto atskleidimo

AS, , siekdamas tapti kandidatu j VU Gyvybés moksly centro
direktorius, patvirtinu, kad atitinku Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Vilniaus
universiteto statute ir VU Gyvybés moksly centro direktoriaus rinkimy tvarkos aprase jtvirtintus
reikalavimus kandidatui j direktorius.

Patvirtinu, kad tarp mangs ir Vilniaus universiteto Gyvybés moksly centro néra interesy konflikto, t.
y. néra priezasCiy, susijusiy su mano Seima, politine ar pilietine priklausomybe, ekonominiais
interesais ar su Vilniaus universitetu turimais bendrais interesais, kurios kelty pavojy, kad as$
negaléc¢iau nesaliSkai ir objektyviai atlikti savo pareigas kaip VU Gyvybés moksly centro direktorius.
Patvirtinu, kad per VU Gyvybés moksly centro direktoriaus rinkimus ar, jei mane iSrinks VU
Gyvybés moksly centro direktoriumi, — per kadencija nustates, kad toks interesy konfliktas yra,
atsiranda ar iSaiSkéja, kad yra, nedelsdamas apie jj pranesiu VU Gyvybés moksly centro rinkimy
komisijai VU Gyvybés moksly centro tarybai (interesy konfliktui kilus ar isaiskéjus kadencijos
laikotarpiu), o jei interesy konflikto faktas pasitvirtins, atsistatydinsiu i§ VU Gyvybés moksly centro
direktoriaus pareigy.

Sieckdamas tapti kandidatu } VU Gyvybés moksly centro direktorius, taip pat patvirtinu, kad toliau
yra pateikti visi mano ryS$iai su juridiniais asmenimis (narysté, pareigos ar kitoks dalyvavimas
juridinio asmens veikloje)* per 5 metus iki Sios deklaracijos pateikimo:

Juridinis asmuo Pareigos Veiklos pobidis

Man yra Zinoma, kad Sioje deklaracijoje pateikta informacija bus skelbiama viesai.

Parasas (data ir vieta):

Vardas, pavardé:

* Pastaba: rysiai su juridiniais asmenimis suprantami taip, kaip jie apibidinami Lietuvos Respublikos viesuyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatyme ir Vyriausiosios tarnybineés etikos komisijos 2012 m. liepos 5 d.
sprendimu Nr. KS84 patvirtintose Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklése.



